
 

 
CUADRO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE RESULTADOS MENSUALES DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2020 

 

Unidad Organizativa: Unidad de Divulgación y Capacitación Mes Informado:   Abril 2020 

Actividad y/o Meta Programada 
(De las actividades sustantivas o que generan valor agregado 

a la labor Institucional) 

Cantidad o 
Porcentaje 

Programado 

Cantidad o 
Porcentaje 
Ejecutado 

Comentarios /Justificaciones 

1. Ejecutar el 100% de los eventos de capacitación con CEG 

del Gobierno Central  
   

 Número de eventos  (proyectados) 1 - Evento suspendido por emergencia de salud debido al Coronavirus 

 Número de participantes (asistidos) 25 -  

2.  Desarrollar el 90 % de los  eventos divulgativos con 

servidores públicos y Municipales  y con otros sectores.  

(Universidades, Gremios,  ONG, etc) 

  
 

Número de eventos (proyectados) - -  

Número de participantes (asistidos) - -  

3. Realizar actividades de Capacitación con máximas 

autoridades u otros sectores  
   

 Número de eventos  (proyectados) 2 - 2 eventos con autoridades municipales suspendidos por emergencia de salud debido al 
Coronavirus 

 Número de participantes (asistidos) 80 -  

4. Ejecutar el 100%  de eventos de capacitación de las CEG 

de Municipalidades  
   

 Número de eventos  (proyectados) 3 - 3 eventos suspendidos por emergencia de salud debido al Coronavirus (cursos básicos y una 
jornada de experiencias exitosas) 

 Número de participantes (asistidos) 165 -  

5. Que el 75 % de CEG del  Gobierno Central presenten Plan 

de Trabajo al TEG 
   

 Número de planes recibidos - -  

 Número de reuniones de seguimiento  realizadas - -  

 Número de monitoreo realizados - -  
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6. Que el 75% de las CEG ya conformadas en las  

Municipalidades presenten plan de trabajo 
   

 Número de planes recibidos - -  

 Número de reuniones de seguimiento realizadas - -  

 Número de monitoreo realizados - -  

7.  Materiales distribuido    

 Numero de Leyes - - Se van entregando según sea requerido 

 Numero de afiches - - Se van entregando según sea requerido 

 Numero de trípticos - -  

OTRAS  ACTIVIDADES    

 Observaciones en procesos de elección - -  

 Seguimiento a CEG con apoyo de nuevas tecnologías de 

la comunicación 
  Contacto a través de correo electrónico y redes sociales con miembros de CEG.  

5 CEG contactadas a través de zoom 

 Revisión y preparación de material técnico para posibles 

sesiones virtuales con los miembros de las CEG 
 1 Documento con posibles temas y bosquejo de conversación o webinar. 

Revisión de plataformas posibles a usar. 

 Envío de material divulgativo a CEG   Envío de material divugativo de las páginas del TEG mediante correo o redes sociales a las 
CEG. 

 Seguimiento a la elaboración de planes de trabajo 

pendientes de entregar   
Sin mayor avance debido a las actividades en atención a la emergencia de cada institución o 

municipalidad 

 Planificación de acciones que permitan iniciar un proceso 

virtual para la incorporación de planes de trabajo al 

Sistema 

  
Recolección de insumos para implementar este sistema. 

 Planificación para virtualizar un cursos avanzado y un 

básico para desarrollarlos este año. 
  

Recopilación de documentos y análisis de la efectividad de la modalidad del curso. 

 Participación en un webinar de FEPADE con la finalidad 

de conocer más la técnica, plataformas y posible 

implementación en UDICA. 

  
Formación en nuevas estrategias y uso de plataformas para acercarse a las CEG durante esta 
emergencia y a futuro. 



 

 

 

 

 Revisión de módulo sobre líneas jurisprudenciales sobre 

casos del TEG 
 1 Documento revisado y mejorado 

 Automatización de curso: “Principios básicos de Ética 

Pública” 
 80% Avance en reestructuración para automatizar curso. 

 Inicio de 2ª edición del curso sobre el Código de Ética del 

TEG 
 29 Participantes inscritos 

 Revisión de propuestas técnicas y TDR para encuentros 

municipales y congreso ético. 
 3 Documentos revisados 


